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Кіріспе 
  
        Қазақстан Республикасы Үкіметінің  2021 жылғы 12 қазандағы №726 

қаулысымен бекітілген  «Білімді ұлт" сапалы білім беру"ұлттық жобасы 

негізінде «Каспий» жоғары педагогика және салалық технологиялар колледжі 

2022-2026 жылдарға арналған перспективалық даму жоспарын жасақтады. 

        Стратегиялық жоспар -  колледж дамуының кешенді жоспары, ол  

2022-2026 жылдар кезеңінде колледждің алға қойған мақсатына жетуге 

арналған. 

         Стратегияны әзірлеуге негіздеме: 

  -Қазақстан Республикасының «Білім беру туралы» заңы, 2007 жылғы  

    28маусым, № 319-III; 

 Қазақстан Республикасы Үкіметінің  2021 жылғы 12 қазандағы   «Білімді ұлт"   

   сапалы білім беру"ұлттық жобасы   ,  №726 Үкімет қаулысы; 

 -Қазақстан Республикасы Білім және ғылым министрінің  2018 жылғы  

  27 қыркүйектегі № 500 бұйрығы негізінде «Техникалық және кәсіптік, орта    

  білімнен кейінгі кәсіптер және мамандықтар жіктеуіші»; 

-Үдемелі индустриалды-инновациялық дамудың мемлекеттік бағдарламасы; 

Жыл сайынғы Қазақстан Республикасы Президентінің халыққа  Жолдауы. 

Стратегияны әзірлеу кезінде білім саласын дамыту және аймақ экономикасын 

дамыту үрдісі және еңбек нарығының  білікті кадрларға қажеттілігі ескерілді. 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

 



 
 

 

 

 

 
 

 

 

1. Колледж  миссиясы,  мақсаты,  міндеттері  және  бағыттары 

 

2. Перспективалық даму жоспарының АҢДАТПАСЫ 

     2.1. Перспективалық   даму   жоспарды  жүзеге  асыруда  білім  берудің  

     инновациялық  бағыттары. 

     2.2. Қазақстан Республикасында  техникалық және кәсіптік білім беруді   

     дамыту стратегиясы. 

 

3. Білім беру ұйымының қысқаша СИПАТТАМАСЫ 

    3.1. Білім беру бағыты. 

    3.2. Оқу орнының дамуы 

 

4. Перспективалық даму  жоспарының мақсаты, міндеттері  және  негізгі 

бағыттары 

 

     4.1. Оқу үдерісін дамыту, оқу-әдістемелік қамтамасыз ету, оқытудың жаңа   

   технологияларын кеңінен пайдалану, жаңа мамандықтар ашу бойынша 

 перспективалары. 

 

4.2. Оқу – тәрбие үрдісін дамыту, оқу- әдістемелік қамтамасыз ету,  

оқытудың  жаңа технологияларын кеңінен пайдалану, оқытушылардың 

біліктілігін арттыру. 

 

4.3. Материалдық – техникалық базасын жетілдіру. 

 

4.4. Оқу орнының ғимаратын жаңа жиһаздармен және ақпараттық –

техникалық құралдармен толықтыру 

 

4.5. Оқу орнының материалдық-техникалық базасын дамытудағы міндеттер 

 

4.6. Оқу орнының  әлеуметтік  серіктестермен  байланысын нығайту. 
 

4.7. Көзделген міндеттерді жүзеге асыруда жүргізілетін іс-шаралар 

 

4.8. «Каспий»жоғары педагогика және салалық технологиялар колледжінің 

материалдық- техникалық базасын дамыту бойынша күтілетін нәтиже 

 
4.9. Оқу кабинеттері мен оқу-тәжірибе алаңдарының жабдықталу деңгейі мен 

дамуы 

 

4.10.Оқу бағдарламаларының, оқу үрдісінің және олардың оқу-әдістемелік 

қамтамасыз етілуінің тиімділігі, дамуы. 



 
 

 

 4.11. Материалдық базаның және бөлімдерінің дамуы 

 

 

 
 
 

1. Колледж  миссиясы,  мақсаты,  міндеттері  және  бағыттары 

 

Колледж миссиясы: 

Кәсіптік білім бере отырып  еңбек нарығында бәсекеге қабілетті жоғары білікті 

мамандарды дайындау, сапалы  білім  беру  қызметтерін  қамтамасыз ету, білім 

беруде  озық  оқу орындарының қатарына ену, білім  мен ғылым саласындағы  

саясатты қалыптастыру және іске асыру. 

 

 Колледж мақсаты: 

1.Үздіксіз дамып отырған ішкі нарық мұқтаждықтарына және халықаралық 

стандарттар мен талаптарына жауап бере алатын кәсіби мамандарды дайындау. 

2.Еліміздің және өңірдің тұрақты инновациялық дамуы үшін колледждің білімі мен 

білім беру инновациялық технологияларының бәсекеге қабілеттілігі мен сұранысқа 

ие болуына қол жеткізу. 

3.Кәсіптік және әлеуметтік құзыреттілікке ие ұлтжанды,өзіне сенімді зиялы тұлғаны 

қалыптастыру. 

 

Колледж міндеттері:   

1.Кәсіптік білім берудің сапасын арттыру үшін қолайлы жағдайлар жасау. 

2.Білім беру қызметтері саласына бақылау жүргізудің заманауи  әдістерін пайдалану. 

3.Әлеуметтік серіктестермен өзара ынтымақтастықты арттыру,оқушылардың 

кәсіптік тәжірибеден сапалы өтуін бақылау. 

4.Жоғары білікті бәсекеге қабілетті мамандарды даярлауды қамтамасыз ететін 

кәсіптік оқу бағдарламаларын жетілдіру. 

5.Түлектердің жұмысқа орналасуын ұйымдастыру. 

6.Студенттерді белсенді әлеуметтік өмірге дайындау. 

7.Электрондық басқару мен бақылаудың автоматтандырылған жүйесін жетілдіру. 

8.Оқу-кеңес беру қызметтерін ұйымдастыру. 

9.Колледждің материалдық-техникалық базасын дамыту. 

10.Дуальдық оқытуды сатылап енгізу. 

11.Кредиттік-модульдік оқыту технологиясын толықтай оқу процесіне енгізу. 

 

Колледж бағыттары: 

1.Сапалы білім беру қызметтерін және бәсекеге қабілетті кәсіптік білікті мамандар 

даярлауды қамтамасыз ету. 

2.Еліміздің және өңірдің экономикасы мен әлеуметтік саласын еңбек нарығында 

бәсекеге қабілетті  мамандармен қамтамасыз ету. 

3.Кәсіптік және әлеуметтік құзыреттілікке ие ұлтжанды тұлғаны қалыптастыру үшін 

жағдай жасау. 

4.Дуальдық оқыту  технологиясын оқу үрдісінде қалыптастыру. 

5.Модульдік оқыту  технологиясын оқу үрдісінде қалыптастыру. 

6.Кредиттік оқыту технологиясын оқу үрдісінде қалыптастыру. 

 



 
 

 

 

 

 

2.«Каспий» жоғары педагогика және салалық технологиялар колледжі, 

ЖШС-нің 2022-2026 жылдарға арналған перспективалық даму жоспарының 

АҢДАТПАСЫ 

         «Каспий»жоғары педагогика және салалық технологиялар колледжінің   

2022-2026 жылдарға арналған перспективалық даму жоспары  2021-2022 оқу 

жылының  27-ші тамызында №1 педагогикалық кеңесте қабылданып бекітілді. 

 Перспективалық даму жоспарында колледждің негізгі даму тенденциялары 

көрсетілген, инженер- педагог ұжымының негізгі өзекті мәселелері мен міндеттері 

сипатталған. 

Перспективалық даму жоспарын жасақтаған шығармашылық топ құрамы: 

 Калдаманов Исенбай Абиевич – РһD докторы, колледж директоры 

 Әби Гүлсім –директордың оқу ісі жөніндегі орынбасары 

 Бекбаева А.Ж.-директордың ғылыми әдістемелік ісі жөніндегі орынбасары 

 Алипбаева Бибинур Саттаровна- колледж әдіскері 

 Мурзагалиева Тлекши Гиндашовна-колледж әдіскері 

 Шулеева Н.Ө. –директордың оқу-өндірістік тәжірибе жөніндегі орынбасары 

 Әмірбекова Г.С. – директордың тәрбие жұмыс жөніндегі орынбасары  

 Ержанова А.Т.- директордың ақпараттық технологиялар жөніндегі 

орынбасары. 

 Тлеумаганбетов Нурхан Сеитулы– бөлім меңгерушісі 

 Жумағанбетова З.С.- бастауыш білім берудің арнайы пән оқытушысы 

 Ильясов М.И.-дене тәрбиесі пәнінің арнайы пән оқытушысы 

 Хибасова Т.Х.- бас есепші 

 Дәрменов Ж.Т.–әлеуметтік серіктестік өкілі, ЖШС«Жанарыс» тігін 

фабрикасының директоры.  

 Ысқақ Құлатай – әлеуметтік  серіктестік өкілі,  Жаңаөзен  қалалық   білім    

       бөлімінің  басшысы. 

 

            2.1.Перспективалық даму жоспарды жүзеге асыруда білім берудің 

                  инновациялық бағыттары 

1. Білім беру стандарттары мен бағдарламаларын жаңарту; 

2. Дарынды және тұрмыс жағдайы төмен (жетім, жартылау жетім) студенттерді 

қолдау; 

3. Инженер –педагогтардың біліктілігін арттыру, тағылымдамадан өтуін 

қамтамасыз ету, 

4. Колледждің материалдық- техникалық базасын нығайту; 

5. Студенттердің өндірістік тәжірибеден өтуінде әлеуметтік серіктестіктермен 

байланысты қамтамасыз ету; 

6. Оқытушылар мен қызметкер жұмысының материалдық және ақпараттық 

қамтамасыз етілуін жақсарту (заманауи  ақпараттық технологиялармен  және 

бағдарламалармен жаңартуды одан әрі жалғастыру). 

 

      Біз төмендегі міндеттерді шешу арқылы осы бағыттарды жүзеге асыруды    

       жоспарлап отырмыз: 

       1.Оқу үрдісінде 40%- теория, 60% - тәжірибеге көшуді кезең-кезеңмен жүзеге    



 
 

       асыру 

       2.Педагог  кадрлардың кәсіби және жеке тұлғалық дамуын жетілдіру 

       3.Студенттердің жеке тұлға және маман ретінде қалыптасу деңгейін арттыру 

 

 

       4.Білім беру,халыққа қызмет көрсету саласы  мамандарын саралауда,біліктілік   

       санатын  беруде  әлеуметтік  серіктестердің  өкілдерімен  тығыз   байланыста      

       жұмыс атқару 

       5.Оқу орнының материалдық –техникалық және ақпараттық базасын үнемі    

       жетілдіру. 

 

Перспективалық даму жоспарын  жүзеге асыру мерзімі  2022-2026 жылдар 

Перспективалық даму жоспарында көрсетілген негізгі жұмыстарды   

жүзеге асырушы органдар: 

- Колледж кеңесі; 

- Колледждің педагогикалық кеңесі; 

- Колледждің әдістемелік кеңесі; 

- Пәндік- циклдік бірлестіктері; 

- Колледждің «Жастар ұйымы»  

-Жоспардың кезеңдік  орындалу нәтижесі жоғарыда көрсетілген органдардың    

 отырыстарында қаралады. 

-Жоспар  өзгертулер  мен  толықтыруларды  енгізуге  болатын  ашық  құжат          

  болып табылады. 

-Жоспарға түзету енгізу туралы ұсыныс жыл сайын ұжымдық басқару    

 органның  отырысында  талқыланып, 1 желтоқсан мен 1 маусым айларына    

 дейін  колледж   кеңесінің  төрағасына беріледі. 

-Жоспарда көрсетілген неізгі жұмыстардың орындалысы туралы есебі БАҚ-та   

  жыл  сайын  жарияланады.  

-Жоспардың орындалуы бюджеттік және бюджеттен тыс қаражат есебінен   

  жүзеге  асырылады. 

     2.2. ҚР техникалық және кәсіптік білім беруді дамыту стратегиясы 

 ҚР әлеуметтік- экономикалық дамуының міндеттерін шешуде техникалық 

және  кәсіби  білім берудің рөлі төмендегідей анықталады: 

- Жеке тұлғаның бәсекеге қабілеттілігін арттыруға жағдай жасау; 

- Инновациялық саланы дамыту; 

- Отандық орта буын мамандармен қамтамасыз ету. 

-  Еліміздің әлеуметтік-экономикалық дамуына әсер ететіндер: 

- Үздіксіз білім берудің заманауи жүйесін дамыту; 

- Кәсіби білім берудің сапасын арттыру; 

- Сапалы техникалық және кәсіби білім берудің қолжетімділігін қамтамасыз  

       ету; 

- Білім беру сапасына инвестицияны тартуды күшейту. 

Білім беру саласында жаңа институционалдық тетіктерді құруды реттеу, білім 

беру мазмұны мен құрылымын жаңарту, үздіксіз білім беруді қалыптастыру, 

білім бағдарламаларының негізгі және тәжірибелік бағыттарын дамыту 

арқылы азаматтардың сапалы білім алуын , қоғамның 



 
 

 және еңбек нарығының сұраныстарын қанағаттандыруда жағдай жасау 

техникалық және кәсіби білім берудің негізгі  стратегиялық мақсаты болып 

табылады. 

 

                                                2. 3.   SWOT – ТАЛДАУ 

 

 

Күшті жақтары 

(потенциалды жағымды ішкі факторлар) 

Әлсіз жақтары 

 (потенциалды жағымсыз ішкі факторлар) 

▪ Ұйымдастыру құрылымы колледждің 

миссиясына, стратегиясына мақсаты мен 

міңдеттеріне сәйкес; 

▪ Колледждегі сапа саясаты әзірленген 

құжаттамаға сәйкес жүргізіледі; 

▪ Колледждің оқытушылар құрамы лицензиялау 

талаптарына сәйкес келеді. 

▪  

▪ Оқытушыларды шетелдік тағылымдама- 

▪ лардан өткізу, білім жетілдіру курстарын 

қаржыландырудың жетіспеуі 

 

▪ Өңірде сұранысқа ие мамандықтардың болуы; 

▪ Дуальді және модульдік-кредиттік оқытуды 

жетілдіру; 

▪ Білім алушыларды қолдау қызметінің жүзеге 

асырылуы (шәкіртақы, мұқтаждарға 

материалдық көмек көрсету)  

▪  

▪  

▪ Мамандық таңдау кезіндегі қателіктер 

▪ Пәндердің үлгілік бағдарламалармен 

қамтамасыз етілуі; 

▪ Оқытудың әртүрлі инновациялық 

технологияларын қолдану;  

▪ Білім беру бағдарламасының еңбек 

нарығының қажеттіліктеріне бағытталуы; 

Білім беру бағдарламаларын жүйелі бағалау 

және қайта қарау; 

 

Мемлекеттік тілдегі оқу-әдістемелік 

әдебиеттермен жеткіліксіз қамтамасыз 

етілуі. 

▪ Талапкерлерді қабылдау кезінде кәсіптік 

бағдар беру оқу процесін ұйымдастыру 

бойынша қажетті нормативтік құжаттардың 

болуы; 

▪  

▪ Кәсіби бағдар беру жұмысының жақсы жолға 

қойылуы; 

▪ ҚР-дағы демографиялық ахуалдың 

студенттерді қабылдаудың сандық және 

сапалық жақтарының көрсеткіштеріне 

теріс әсері; 

▪ Техникалық және кәсіптік білім беру 

саласындағы нормативтік-заңнамалық 

базаның тұрақсыздығы; 

▪ Жаңа буынның эксперименттік 

бағдарламаларын іске асыру жұмысы 

жүйеленген 

▪ Білім беру саласындағы бәсекелестік 

▪  

▪ Білікті мамандарды даярлау бойынша жоғары 

кәсіби сапасымен ерекшеленетін ИПҚ сапалық 

құрамын қалыптастыруда  тиімді жүйе 

құрылған; 

▪ Педагог кадрлардың жұмыс жасауы үшін 

қолайлы жағдайдың болуы 

Педагогикалық қызметкерлердің 

авторлық оқулықтарды, оқу құралдарын 

жасау бойынша белсенді жұмысы 

жеткіліксіз; 

▪ ИПҚ-дің  ғылыми - зерттеу байқау- 

▪ ларына қатысудағы бастамасының 

жеткіліксіздігі. 



 
 

Студенттерді қолдау қызметтерінің болуы; 

Интернеттің анықтамалық және ақпараттық 

ресурстарына еркін қол жеткізу мүмкіндігі. 

Оқу орнының ата-аналармен бірлескен жұмыс 

нәтижесінде студенттердің сабаққа қатысы 

және оқу үлгерімі мен сапасының артуы. 

Заманауи талаптарға сай келетін кәсіби 

маман дайындауда арнайы пәндер 

бойынша мемлекеттік тілдегі 

оқулықтардың жетіспеушілігі; 

Колледж студенттерінің базалық 

дайындық сапасының төмендігі. 

 

 

                                2.4.Колледж қызметінде негізгі көрсеткіштер  
Көрсеткіштер  2019 -2020 

оқу жылы 

2020-2021 

оқу жылы 

2021-2022 

оқу жылы 
 

Ағымдағы жағдай 

Білім алушылар 

саны, адам 

(барлығы) 

378 

 (оның ішінде  

МТ-344, 

Ақылы-34) 

485 

(оның ішінде 

МТ-403, 

Ақылы-82) 

548 

(оның ішінде 

МТ-409, 

 Ақылы-139) 

Көрсеткіштің жоғарылауы  

байқалады. 2020 жылғы 

контингентті 2019 жылмен 

салыстырғанда 13% .   

2021 жылғы контингентті 2020 

жылмен салыстырғанда 13% . 

Техникалық және 

технологиялық 

мамандықтар 

бойынша білім 

алатындар саны, 

адам.  %  білім 

алушылардың 

жалпы санынан 

46 

 

12% 

64 

 

13% 

52 

 

13,5% 

Техникалық және технологиялық 

мамандықтар бойынша кадрларды 

даярлау жұмысы артты.  

2019-2020 оқу жылы 12%, 

 

2020-2021 оқу жылы  13% ,   

 

2021-2022 оқу жылы -13,5 %  

Колледж және 

әлеуметтік 

серіктестіктер 

арасында қол 

қойылған келісім-

шарттар саны 

(меморандум), 

бірлік) 

Барлығы-9 

1)Екіжақты 

келісім-шарт 

саны-5. 

2)Үшжақты 

келісім 

шарттар 

саны-4 

Барлығы-39 

1)Екіжақты 

келісім- шарт 

саны-11. 

2)Үшжақты 

келісім-

шарттар 

саны-28 

Барлығы-41 

1)Екіжақты 

келісім-шарт 

саны-13. 

2)Үшжақты 

келісім-

шарттар 

саны-28 

Колледж және әлеуметтік 

серіктестер арасында жасалған 

екіжақты және үшжақты келісім-

шарттар саны жыл сайын артып 

келеді. 

2019-2020 оқу жылы-9 

2020-2021 оқу жылы -39 

2021-2022 оқу жылы -41  

Тәжірибе және 

жұмысқа орналас- 

тыру туралы 

колледж,кәсіпорын, 

және ұйымдар 

арасында жасалған 

келісім шарт 

(саны,бірлік) 

4 28 28 Көрсеткішке қол жеткізуде өсу 

динамикасы  байқалады.Осы 

бағытта дуальдық оқыту негізінде, 

жұмыспен қамту мақсатында: 

2019-2020 оқу жылы -4, 

2020-2021 оқу жылы -28,  

2021-2022 оқу жылы -28  

үшжақты келісім-шарт жасақталды. 

Жұмыспен 

қамтылған 

түлектер саны,            

       % 

       71%  

(65 тен 46) 
72,6% 

(95 тен 69 ) 

  

 73% 

 (86 дан 63) 

(болжам) 

Колледж түлектерді жұмысқа 

орналастыру бойынша мақсатты 

жұмыс жүргізеді.Бітірушілер: 

1)2019-2020 оқу жылы-65 студент. 

Жұмысқа орналасқаны- 46 (70%)  

2)2020-2021 оқу жылы-95 студент. 

Жұмысқа орналасқаны-68 (71,5%)  

3)2021-2022 оқу жылы-88 студент. 

Жұмысқа орналасқаны-64 (72%)  



 
 

ЖОО-на  

түскен түлектер    

  саны, % 

 

26% 

(65 тен 17) 

22% 

(95 тен 21 ) 

 

21% 

(86 дан 18) 

(болжам) 
 

Колледж түлектерінің жоғары оқу 

орындарына түсуі, оқуын одан әрі 

жалғастыруы бақылауда ұсталады. 

Бітірушілер: 

1)2019-2020 оқу жылы-65 студент. 

ЖОО-на түскені- 17 (26%)  

2)2020-2021 оқу жылы-95 студент. 

 ЖОО-на түскені- 21 (22%)  

3)2021-2022 оқу жылы-88 студент. 

 ЖОО-на түсетіні- 21 (20%)(болжам)  

 

 

      3.«Каспий» жоғары педагогика және салалық технологиялар колледжінің 

қысқаша сипаттамасы 

 

3.1.Білім беру бағыты 

Кәсіптік білім бере отырып  еңбек нарығында бәсекеге қабілетті жоғары білікті 

мамандарды дайындау, сапалы  білім  беру  қызметтерін  қамтамасыз ету. 

Кәсіптік құзыреттілікке ие ұлтжанды тұлғаны қалыптастыру үшін жағдай жасау. 

Дуальдық оқыту  технологиясын және модульдік-кредиттік  оқыту  технологиясын 

оқу үрдісінде толық қалыптастыру. 

 

Білім беру бағытында: «Бастауыш білім беру педагогикасы мен әдістемесі», 

«Мектепке дейінгі тәрбие және оқыту»;«Дене тәрбиесі және спорт», 

«Бастауыш және негізгі орта білім берудің информатика мұғалімі», 

«Бастауыш және негізгі орта білім берудің өзін-өзі тану мұғалімі» 

 

Халыққа қызмет көрсету бағытында: «Қонақ үй шаруашылығына қызмет   

 көрсету  және ұйымдастыру»,  

 

Жеңіл өнеркәсіп, тігін өндірісі саласы бағытында: «Тігін өндірісі және 

киімдерді үлгілеу»  

 

 

   3.2.Оқу орнының дамуы 

1.«Каспий» педагогика және салалық технологиялар колледжі 29.04.2008 жылғы 

Мемлекеттік лицензия №0032358, Серия АБ негізінде 01.09.2008 жылы  ашылды. 

Колледж биылғы оқу жылынан бастап «Каспий» жоғары педагогика және салалық 

технологиялар колледжі болып аталды. 

 

2.Колледж жанынан 2010 жылы 75 орындық «Каспий» шағын орталығы ашылды. 

 

  3.Колледж  жанынан  2017  жылы «Каспий» зияткерлік мектеп-бақшасы ашылды. 

 

 

  4. Колледж  2017 және 2021 жылы Мемлекеттік аккредиттеуден өтті. 

       -мамандандырылған аккредиттеу,  

       -институционалдық аккредиттеу.  



 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

4.Перспективалық даму жоспарының мақсаты, міндеттері және негізгі 

бағыттары 

 

   Құжаттың атауы  «Каспий»  жоғары  педагогика және салалық технологиялар 

колледжі,  ЖШС-нің  2022-2026 жылдарға арналған  

перспективалық даму  жоспары 

Перспективалық 

 даму жоспарды 

әзірлеу үшін негіз 

1.  Қазақстан Республикасының «Білім беру 

туралы» заңы, 2007 жылғы  27 маусым, № 319-III; 

2.Қазақстан Республикасы Үкіметінің  2021 жылғы  

12 қазандағы   «Білімді ұлт" сапалы білім беру"ұлттық 

жобасы   , №726 Үкімет қаулысы; 

3.Маңғыстау облыстық Білім басқармасының  

2020-2025 жылдарға  арналған стратегиялық жоспары; 

4.Жаңаөзен қалалық әкімдігінің  «Жаңаөзен қаласын дамытудың  

2020-2025 жылдарға арналған бағдарламасы». 

Құжатты әзірлеуші «Каспий» жоғары педагогика және салалық технологиялар 

колледжі, ЖШС 

 

Перспективалық даму 

жоспарының мақсаты  

мен міндеттері 

   Мақсаты: 

 - Кәсіптік білім бере отырып үздіксіз дамып отырған ішкі   

   нарық мұқтаждықтарына жауап бере алатын кәсіби  білікті   

   мамандарды  дайындау; 

 - Еліміздің және өңірдің тұрақты инновациялық дамуы үшін   

   колледждің білімі мен білім беру инновациялық      

   технологияларының бәсекеге қабілеттілігі мен сұранысқа ие     

   болуына қол жеткізу. 

  -Кәсіптік және әлеуметтік құзыреттілікке ие ұлтжанды,өзіне    

   сенімді зиялы тұлғаны қалыптастыру. 

    Негізгі міндеттері: 

   -Кәсіптік білім берудің сапасын арттыру үшін қолайлы    

    жағдайлар жасау; 

   -Білім  беру  қызметтері  саласына  бақылау  жүргізудің        

    заманауи  әдістерін пайдалану; 

   -Әлеуметтік серіктестермен өзара ынтымақтастықты арттыру, 

    оқушылардың кәсіптік тәжірибеден сапалы өтуін бақылау; 

   -Жоғары білікті бәсекеге қабілетті мамандарды даярлауды     

    қамтамасыз ететін кәсіптік оқу бағдарламаларын жетілдіру; 

   -Дуальдық оқытуды сатылап енгізу; 

   -Түлектердің жұмысқа орналасуын ұйымдастыру; 



 
 

   -Студенттерді белсенді әлеуметтік өмірге дайындау; 

   -Электрондық басқару мен бақылаудың автоматтандырылған     

    жүйесін жетілдіру; 

   -Білім беру мекемесін сапалы басқарудың жүйесін құру; 

   -Халықаралық байланысты дамыту; 

   -Қызметкерлер мен студенттердің еңбек жағдайы мен   

    демалысын жақсарту; 

   -Колледждің материалдық-техникалық базасын дамыту. 

 

 

   Негізгі бағыттары: 

 -Сапалы білім беру қызметтерін және бәсекеге қабілетті білікті    

   мамандар даярлауды қамтамасыз ету; 

   -Дуальдық оқыту  технологиясын және модульдік-кредиттік   

     оқыту  технологиясын оқу үрдісінде толық қалыптастыру. 

 - Кәсіптік құзыреттілікке ие ұлтжанды және  өзіне сенімді  

   зиялы тұлғаны қалыптастыру үшін жағдай жасау. 

 
Перспективалық   

даму жоспарын 

жүзеге асыру  

кезеңдері мен мерзімі. 

      2022-2026 жылдар 

                

Негізгі 

іс –шаралардың 

тізімі 

   - Білім беру қызметін жетілдіру 

   - Кәсіби білікті мамандар санын арттыруда жан-жақты   

      жұмыстар жүргізу; 

   - Өндіріс-шаруашылық қызметті дамыту; 

    -Ақпараттық жүйе құру арқылы колледжді басқару жүйесін   

     жетілдіру; 

    -Сапалы білім беруде теория мен практиканы ұштастыру және  

     ҚР Білім және ғылым министрлігінің  «Техникалық және   

     кәсіптік білімнің мамандықтары мен  біліктіліктерінің   

     сыныптауышы» бойынша мамандықты (біліктілікті) беру. 
Қаражат көзі     -Бюджеттен  тыс қаражат 

 
Күтілетін соңғы 

нәтиже мен 

көрсеткіштер 

   - Коллледжге түсетін бюджеттен тыс қаражаттың көбеюі; 

   - Техникалық және кәсіби білім берудің қолжетімділігі; 

   - Отандық орта буын білім беру саласы мамандарын, халыққа    

     қызмет көрсету саласы, жеңіл өнеркәсіп(тігін өндірісі)   

     мамандарын дайындау және  жергілікті өңірдің  сұранысына    

     сай жұмыспен қамту. 
Перспективалық  

даму жоспардың 

жүзеге асырылуын 

бақылайтын басқару 

жүйесі 

   - Перспективалық даму жоспарының жүзеге асырылуын                           

     қадағалайтын Колледж кеңесі және педагогикалық кеңес 
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4.1. Оқу үдерісін дамыту, оқу-әдістемелік қамтамасыз ету, оқытудың жаңа 

        технологияларын кеңінен пайдалану, жаңа мамандықтар ашу перспективалары 

№ Іс-шараның  

атауы 

 Орындалу 

уақыты 

Жауаптылар Қаржы 

ландыру 

көлемі 

Ескерту 

1 2 3 4 5 6 

1 01140500 «Дене тәрбиесі және 

спорт»;4S 01140503 «Спорт 

жаттықтырушысы – оқытушы» 

2023ж. 1.Калдаманов И.А. 

колледж директоры 

  2.Әби Гүлсім  ДОІЖО 

Қарас- 

тырылған 

қаражат 
көлемінде 

 ОББ-мен 

бірлікте 

2  01140500 «Дене тәрбиесі және   

 спорт»;4S01140504 «Дене   

 тәрбиесі  және спорт    

 нұсқаушысы» 

2023ж.  1.Әби Гүлсім  ДОІЖО 

 2.Бекбаева А.ДҒӘІЖО 

  Қарас- 

тырылған 

қаражат 

көлемінде 

ОББ-мен  

бірлікте 

3 01140100 «Бастауыш білім беру 

педагогикасы мен әдістемесі», 

4S 01140101 «Бастауыш білім 

беру мұғалімі»(орыс тобын ашу) 

2022ж. 1.Калдаманов И.А.   

колледж директоры 

2.Әби Гүлсім ДОІЖО 

 3.Шулеева Н.ДОӨЖО 

Қарас- 

тырылған 

қаражат 

көлемінде 

ОББ-мен  

бірлікте 

4 07230100 «Тігін өндірісі және 

киімдерді үлгілеу» 
3W07230101 «Тігінші» 

2024ж.  1.Әби Гүлсім  ДОІЖО 

 2.Бекбаева А.ДҒӘІЖО 

Қарас- 

тырылған 
қаражат 

көлемінде 

ОББ-мен  

бірлікте 

5  Озық- тәжірибелі оқытушылар- 

 дың  жұмыстарын, сараптап, 

  зерттеп, таратуға ұсыну 

Жыл 

сайын 

1.Бекбаева А.ДҒӘІЖО 

2.Ізденуші оқытушы-р 

 Колледж    

 қаражаты    

 есебінен 

Облыстық 

ТжКББ 

бірге 

6  Облыстық , республикалық ,    

 халықаралық ғылыми-   

 тәжірибелік  конференция- 

 ұйымдастыру және  өткізу 

2022- 

 2026 ж.ж. 

1.Бекбаева А. ДҒӘІЖО 

2.Ізденуші 

оқытушылар 

   Колледж 

қаражаты  

есебінен 

Облыстық 

ТжКББ 

бірге 

7 Облыстық ғылыми-әдістемелік 

конференцияларды 

ұйымдастыру және өткізу 

2022- 

 2026 ж.ж. 

 1.Бекбаева А.ДҒӘІЖО 

2.Мурзагалиева Т.Г. 

әдіскер 

Колледж 

қаражаты  

есебінен 

Облыстық 

ТжКББ бірге 

8 Колледжішілік семинарлар мен 

әдістемелік күндер, шеберлік 

сыныптар ұйымдастыру және 

өткізу 

2022- 

 2026 ж.ж 

1.БекбаеваА.ДҒӘІЖО

2.Мурзагалиева Т.Г. 

әдіскер 

Колледж 

қаражаты  

есебінен 

Бекбаева А 

ДҒӘІЖО 

 

9 -Оқытушылардың педагогика- 

лық шеберлігін арттыру 

мақсатында колледжішілік 

бақылау жүргізу; 

 -Мониторинг жүргізу; 

 -Оқытушылардың біліктілік   
  санатын көтеру; 

 

 

2022- 

2026ж.ж. 

 

1.Бекбаева А.ДҒӘІЖО 

 

2.Мурзагалиева Т.Г. 

әдіскер 

 
3.Пән оқытушылары 

 

Колледж 

қаражаты

есебінен 

 

1.Облыстық   

   ТжКББ  

2.Маңғыстау   

   облысы,     

   «Өрлеу» 
   БАҰО»АҚ   



 
 

 -Оқытушыларды біліктілік   

  арттыру  курстарына бағыттау; 

-1,2,3-ші жыл жұмыс жасайтын 

оқытушылардың педагогика-

лық    іс-әрекеттерін дамыту. 

 филиалымен  

  бірлікте 

10 Оқытушылардың өз білімін 

жетілдіру жұмысын жүйелі 

жүргізу 

2022- 

2026ж.ж. 

1.Бекбаева А.ДҒӘІЖО 

 2.Мурзагалиева Т.Г. 

әдіскер 

3.Тәлімгерлер 

Колледж 

қаражаты  

есебінен 

1.Әдіскерлер 

2.Пән   

 оқытушы- 

лары 

 

 4.2. Оқу – тәрбие үрдісін дамыту, оқу- әдістемелік қамтамасыз ету  оқытудың   

жаңа технологияларын кеңінен пайдалану, оқытушылардың біліктілігін арттыру 

 
№ Іс –шаралар атауы Қаржыландыру көлемі (мың теңге) Қаржыландыру 

          көзі 

  2022 2022 2024 2025 2026  

1 ТжК ББ оқу орындарының 

білім алушылар арасынан 

кәсіби шеберліктің 

сайыстарын өткізу 

300,0 350,0 400,0 450,0 500,0 Колледж 

қаражаты 

есебінен 

2 Жыл сайын оқулықтар,оқу-

әдістемеліктер, әдебиеттер 

қорын толықтыру 

  

450,0 

 

500,0 

 

700,0 

 

800,0 

 

1000,0 

Колледж 

қаражаты 

есебінен 

3 «Кәсіптік білім және 

әріптестердің бизнес 
диалогы» жыл сайынғы 

форумына қатысу 

  

150,0 

 

200,0 

 

250,0 

 

300,0 

 

300,0 

Колледж 

қаражаты 
есебінен 

4 ТжК ББ даму сұрағы 

бойынша конференциялар, 

семинарлар өткізу 

150,0 250,0 300,0 400,0 450,0 Колледж 

қаражаты 

есебінен 

5 Барлық мамандықтар 

бойынша біліктілікті  

сертификаттаудың тәуелсіз 

жүйесін енгізу 

600,0 1000,0 1000,0 1000,0 1000,0 Колледж 

қаражаты 

есебінен 

6 Колледж түлектерін 

біліктілікті тағайындауға  

және кәсіби дайындығын 

анықтауға арналған тәуелсіз 

бағалауға қатыстыру. 

400,0 400,0 450,0 600,0 800,0 Колледж 

қаражаты 

есебінен 

7 Колледждегі тәрбие 

жұмысын ақпараттық- 

аналитикалық және 

әдістемелік қамтамасыз ету 

150,0 150,0 150,0 150,0 150,0 Колледж 

қаражаты 

есебінен 

8 Облыстық және 

республикалық деңгейде 

өтетін форумдарға қатысу 

150,0 200,0 200,0 300,0 400,0 Колледж 

қаражаты 

есебінен 

9 Жастар арасында 

мемлекеттік тілді танымал 

етуге бағытталған іс-шаралар 

ды өткізу және қалалық, 

облыстық деңгейдегі 

шараларға қатысу 

60,0 60,0 60,0 60,0 70,0 Колледж 

қаражаты 

есебінен 



 
 

10 «Студенттік көктем» 

фестиваліне қатысу  

50,0 100,0 100,0 100,0 100,0 Колледж 

қаражаты 

есебінен 

11 Студенттердің  Қазақстан 

Альянсымен «Жас  Отан» 

жастар қанатының 

жұмысының белсенділігін 

насихаттау 

 

70,0 100,0 100,0 100,0 100,0 Колледж 

қаражаты 

есебінен 

12 

 

Оқушылардың әскери-

патриоттық тәрбиесін 

дамыту, әскери-патриоттық 

ұйымдар, әскери-спорттық, 

спорттық техникалық 

клубтар желісін кеңейту 

300,0 400,0 400,0 400,0 500,0 Колледж 

қаражаты 

есебінен 

13 Колледжде электрондық 

оқыту жүйесін дамыту 

250,0 300,0 400,0 400,0 400,0 Колледж 

қаражатынан 

15 Педагогтардың біліктілік 

деңгейін көтеру, тест 

тапсырмаларын құруға 

қатысу, тест тапсырмалары- 

ның базасын жаңарту 

150,0 200,0 200,0 200,0 200,0  

Колледж 

қаражатынан 

16 Педагог қызметкерлердің 

біліктілігін арттыру 

 

350,0 

 

450,0 

 

 

600,0 

 

750,0 

 

1000,0 

 

 

Колледж 

қаражаты 

есебінен 
аймақтық орталықтарға  

100% қатыстыру 

 

100,0 

 

200,0 

 

300,0 

 

400,0 

 

600,0 

шетелдерде білімін жетілдіру 250,0 250,0 300,0 350,0 400,0 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

                 4.3. Материалдық – техникалық базасын дамыту 

 

1. 2022-2026 жылдарға арналған Перспективалык даму жоспарын құру кезіндегі 

«Каспий» жоғары педагогика және салалық технологиялар колледжінің 

материалдық –техникалық базасының сипаттамасы 

 

Оқу орнының жалпы сипаттамасы: 

       Колледждің оқу және материалдық техникалық базасы негізі жылжымайтын 

мүлік объектісіне иелігі туралы техникалық паспорт ( Н-2) бар. 

       Оқу ғимаратының  жалпы көлемі 2583,4 м2.Бір оқушыға келетін жалпы ауданы  

3,6 м2.(оқушылардың контингенті күндізгі оқу бөлімінде  548 адам)  

       Бүгінгі таңда лицензия  бойынша 5 кәсіби бағыттағы мамандар дайындалуда. 

Оқу корпусы 1 оқу ғимаратынан, 5 қабаттан тұрады: 

 1 қабатта –медициналық пункт, «Каспий» шағын орталығы,шаруашылық 

бөлімі орналасқан. 

 2 қабатта- 2 оқу кабинеті, әдістемелік кабинет, мамандар бөлімі кабинеті 

орналасқан. 

 3 қабатта - 4 оқу кабинеті, есеп бөлімі,оқу бөлімі,оқулық -қонақ үй бөлмесі, 

ІТ кабинеті  және директор кабинеті орналасқан. 

 4 қабатта – 8 оқу кабинеті,1 тәжірибелік алаң,мұғалімдер бөлмесі,кітапхана 

және оқу залы,мамандар бөлімі,информатика кабинеті және «Президент 

кабинеті» орналасқан. 

 5 қабатта-7 оқу кабинеті, тәрбие жұмысына арналған кабинет,Акт залы және 

«Жастар ұйымы» және колледж инспекторы кабинеті орналасқан. 

 Спорт комплексі –жеке ғимарат (ауданы 756 м2) 

Колледждің  материалдық- техникалық жағдайы кәсіби мамандарды қазіргі 

талаптарға сай дайындауға жан-жақты мүмкіндіктер жасалған. Оқу әдістемелік, 

ақпараттық және техникалық құралдармен толықтай жабдықталған 30 оқу кабинеті 

бар. Оның ішінде:  

 2 компьютерлік кабинет және ІТ кабинеті хабарларды зерттеу, сақтау және 

жылдам жинақтау үшін жергілікті жүйе құрылды; 

 21 оқу кабинеті интерактивті тақтамен,ал 4 кабинет интерактивті проектормен 

жабдықталған. 

Оқушылардың жан-жақты білім алуы және оқытушылардың  интернет желісін 

пайдалануы  мақсатында соңғы үлгідегі компьютермен жабдықталған интернет 

 жүйесіне қосылған кітапхана және оқу залы бар. 

 Кітапхананың жалпы көлемі-36 м2 



 
 

 Кітап қоры-27274 дана  

 Оқу залы көлемі -37,31 м2 

 Оқу залындағы орындық саны-50 

 Кітапханадағы компьютерлер саны-6 

 Оқу залындағы ноутбуктер саны-8 

 Сабақ кестесі АСУ мен жүзеге асырылады 

 Кітапхана қоры жыл сайын қажетті оқулықтармен толығуда.  

 

Әр студентке 52 кітаптан келеді.  

Оқытушыларға, студенттерге қажетті кітаптар есепке алынып, сұраныс беріліп 

отырады. Әр бір оқу жылында 1000-2000 данадай  кітап сатып алынады.Білім беру 

процесі оқу бағдарламасы, мемлекеттік білім стандарты талаптары бойынша білім  

беру үрдісінің міндеттері мен мақсаттарына сәйкес оқулықтар, оқу әдістемелік, 

ғылыми әдебиеттер, әдістемелік құралдармен қамтамсыз етілген. Колледжде 

электрондық нұсқамен кітапхана бірлесе отырып жұмыс жасайды. Компьютерлік 

технологиянының жедел дамуы кітапханада жаңа ақпарат көздерін ашуға жағдай 

туғызса, интернет жүйесінің енуі де елеулі өзгерістер алып келді.  

Жыл сайын мерзімді басылымға: 

2020 жылы 39 газет –журналға – 205072,0 тг 

2021 жылы 43 газет- журналға – 220413,55 тг 

2022 жылы 48 газет- журналға – 251314,12 тг  

      Оқу ғимараты және айналысы талапқа сай жарықтандырылған 

(жарықтандырғыш уақытында ауыстырылып тұрады); энергияны тиімді пайдалану 

талаптарын ескерілген жарықтандыру жағдайы және оқу орнын жылумен 

қамтамасыз ету нормаға сәйкес. 

Оқу орны нормативтік –гигиеналық талаптарға сай керекті нысандармен қамтамасыз 

етілген: 

 Керекті жиһазбен  толық қамтамасыз етілген. 

 Колледж айналасы   қоршалған, сыртқы жарықтандырулар қойылған. 

 Өрт қауіпсіздік дабылдары қондырылған. 

 Оқу орнының қауіпсіздікпен қамтамасыз ету жүйесінің жағдайы:  

(өрт қауіпсіздік орталығымен келісім -шарт жасақталған, қауіпсіз жерге 

көшіру жоспары бар) 

 Ғимарат автоматты өрт дабылымен жабдықталған. 

 Ғимараттың барлық қабатында, кіреберісінде, сырт жағында және спорт 

комплексінде бейне бақылау құралдары орнатылған. 

 Кіреберісте турникет орнатылған. 

 Пандус орнатылған. 

 Асхананың санитарлық-гигиеналық жағдайы талапқа сай, медициналық кабинет 

нысаны талапқа сай дайындалған, сертификаты бар. 

 Электрэнергиясын, жылуды және суды тұтынуды есептейтін құралдар 

қондырылған. 

 Көгалдандыру және абаттандыру жұмыстары жыл сайын жүргізіліп келеді. 



 
 

 

      2. Жөндеуді қажет ететін нысандар 

1. Ғимарат жабындыларын зерттеу; 

2. Жерасты құбырларын ауыстыру; 

 

 

 

 

 

 

4.4.Оқу орнының ғимаратын жаңа жиһаздармен және ақпараттық –

техникалық құралдармен толықтыру 

 

1. Оқу кабинеттерін және қызметкерлердің бөлмелерін  жиһаздармен 

толықтыру; 

 

2. Оқу үрдісіне қажетті ақпараттық-техникалық құралдармен қамтуды; 

 

 

3. Эстетикалық тәрбиені дәріптеуде колледж қабырғаларын стендтермен 

безендіру. 

 

 

 

     4.5.Оқу орнының материалдық-техникалық базасын дамытудағы 

                                         міндеттері 

 

1. Төтенше жағдайларда мүмкіндігінше алдын алу жұмыстарын жүргізу; 

 

2. Материалдық-техникалық базаны заманауи дамыту; 

 

3. Білім алушыларды ыстық тамақпен қамтамасыз ету; 

 

4. Білім алушылардың және қызметкерлердің ғимарат ішінде қауіпсіздігін 

арттыру; 

 

5. Алыс-шалғай аудандардан келген студенттерді жатақханамен қамту; 

 

6. Оқу үрдісін заманауи ақпараттық технологиямен қамту дәрежесін арттыру. 

 

 

 

 

 

 



 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

     4.6. Оқу орнының әлеуметтік серіктестермен байланысы 

 

1.Студенттердің оқу-өндірістік тәжірибеден өтулерін қамтамасыз ету      

мақсатында  екі жақты келісім-шарт  жасасу 

  -Жаңаөзен қалалық білім бөлімі, 

 - қала мектептері, 

 - балабақшалар, 

 - қонақ үйлер, 

 -ЖШС,«Жанарыс» тігін фабрикасы 

  

2.Дуальдық оқыту бағытында атқарылатын жұмыстар 

  -әлеуметтік әріптестермен үш жақты келісім-шарт  жасау, жұмыс жүргізу. 

  -тәлімгерлерді тағылымдамадан өткізу, 

  -тәжірибе алаңдарын жабдықтауды жалғастыру, 

  -тәлімгерлерге еңбекақы төлеуді жүзеге асыру. 

 

3. Жаңаөзен қаласындағы білім беру  ұйымдарымен байланыс 

  -қалалық деңгейде семинар сабақтар өткізуді  ұйымдастыру. 

  -мектеп,балабақшаларда өткізілетін ашық сабақтарға,семинарларға колледж    

   оқытушыларын  қатыстыру,тәжірибе алмасу, 

- студенттерді мәдени-көпшілік,спорттық шараларға көптеп қатыстыру 

 

4. Мамандармен тәжірибе алмасу және пікір бөлісу  

   -білім саласындағы жаңартылған білім мазмұны туралы, 

   -кредиттік-модульдік білім беру бағдарламасы, 

   -инновациялық технологияларды қолдану әдістері тұрғысында 

 

5.Ғылыми-практикалық конференциялар өткізу 

   -қалалық (қала мектептері,балабақшалар, колледждер, қонақ үй мамандары), 

   -облыстық ( қала мектептері,балабақшалар, колледждер, қонақ үй мамандары) 

 

6.Облыстық деңгейде студенттердің ғылыми-жоба байқауларын өткізу 

    Қатысушылар: 

   -мектеп ұстаздары, колледж оқытушылары, 

  - қала мектептері оқушылары, 

  - колледж студенттері.  



 
 

 

7.Қонақ үй шаруашылығы мамандығы бойынша 

  - колледждегі  тәжірибелік алаң «Оқулық қонақ үйінде» мамандық бойынша  

    тәжірибелер өткізу  және  қонақ үй мамандарын шақыру, тәжірибе алмасу. 

  - мамандыққа сәйкес байқаулар ұйымдастыру. 

 

 

 

4.7. Көзделген міндеттерді жүзеге асыруда жүргізілетін іс-шаралар 

№ Іс –шаралар атауы Қаржыландыру көлемі (мың теңге) Қаржылан 

дыру  көзі 

  2022 2023 2024 2025 2026  

1 Ағымдағы жөңдеу: 

-ғимаратты, оқу кабинетттерін 

-сумен қамту жүйесін, 
-жылу жүйесін, 

-әжетханаларды, 

-жарықтандыруды  және т.б. 

 

700,0 

 

750,0 

 

1000,0 

 

1200,0 

 

2000,0 

 

Колледж 

қаражатынан 

2 Ғимаратты қауіп-қатер 

дабылымен жабдықтау 

100,0 100,0 100,0 100,0 200,0 Колледж 

қаражатынан 

3 Электрмен жабдықтау және 

электрсымдарын ауыстыру және 

жөңдеу 

150,0 250,0 300,0 350,0 400,0 Колледж 

қаражатынан 

4 Оқу ғимаратын тұрмыстық 

техникамен  жабдықтауды 

толықтыру 

300,0 1000,

0 

400,0 400,0 1500,0 Колледж 

қаражатынан 

5 Колледж айналасын 
абаттандыру, су құбырларын 

ауыстыру 

170,0 200,0 250,0 300,0 400,0 Колледж   
қаражатынан 

 Асханаға жаңа тұрмыстық 

техника алу; техникалық 

жабдықтарды алу(ауыстыру). 

Жөндеу жүргізу. 

300,0 250,0 250,0 250,0 500,0 Колледж 

қаражатынан 

6 Медициналық кабинет 

жабдықтарын жаңарту, 

толықтыру 

 250,0  350,0  Колледж 

қаражатынан 

7 Спорт  залға  спорттық 

инвентарларды алу 

  500,0  700,0 Колледж 

қаражатынан 

8 БӘД кабинетін оқу-қарулары 
құралдарымен жабдықтауды 

толықтыру 

 700,0   350,0 Колледж 
қаражатынан 

9 Колледж қажеттілігіне 

пайдаланатын автокөліктерді 

сатып алу (автобус бір дана) 

   23000, 

0 

 Колледж 

қаражатынан 

 

 

4.8. «Каспий» жоғары педагогика және салалық технологиялар колледжінің 

материалдық- техникалық базасын дамыту бойынша күтілетін нәтиже 



 
 

«Каспий» педагогика және салалық технологиялар колледжінің материалдық-

техникалық базасын дамытуға арналған перспективалық даму жоспарын жүзеге 

асырудағы нәтиже: 

 Материалдық-техникалық базасын жақсарта отырып, студенттер мен 

қызметкерлердің ғимарат ішінде қауіпсіздігін арттыру; 

 Оқу орнының қауіпсіздікпен қамтамасыз ету жүйесінің жағдайын жасай отырып, 

төтенше жағдайлардың мүмкіндігінше алдын алу жұмыстарын жүргізу; 

 Салауатты өмір салтын насихаттауда қызметкерлер мен студенттердің спортпен 

шұғылдануына жағдай жасауда спорт залды жаңа спорттық құрал-жабдықтармен 

қамту. 

 

4.9. Оқу кабинеттері мен оқу-тәжірибе алаңдарының жабдықталу деңгейі мен 

дамуы 

 

№ Іс –шаралар атауы Қаржыландыру көлемі (мың теңге) Қаржылан 

дыру  көзі 

  2022 2023 2024 2025 2026  

1 Жалпы білім беретін пәндер 

бойынша оқу 
кабинеттерінің  саны 

 

   

  10 

   

 11 

   

11 

  

11 

    

11 

 

 
 

 

     Колледж   

қаражатынан 
Жалпы білім беретін пәндер 

бойынша оқу 

кабиненттерінің 

жабдықталуы: 

-Интерактивті тақталар 

-Интерпроекторлар 

 

 

 

 

   

   9 

 

 

 

    

   2 

 

 

 

   

    1 

 

 

 

   

   0 

 

 

 

  

  0 

    1     2       

2 Кәсіптік арнайы білім 

беретін пәндер бойынша 
оқу кабинеттерінің саны 

 

 

  14 

 

   14 

 

  15 

  

 15 

 

   15 

 

      
       Колледж       

 қаражатынан 

Кәсіптік арнайы білім 

беретін пәндер бойынша 

оқу кабинент- 

терінің жабдықталуы: 

-Интерактивті тақталар 

-Интерпроекторлар 

 

 

 

 

  12 

 

 

 

  2 

 

 

 

   1 

 

 

 

 0 

 

 

 

  0 

         2  

3 Жетілдірілген заманауи 
 ІТ кабинеті саны 

 

   1     1    
 

     Колледж       

 қаражатынан ІТ кабинетін  

жабдықтармен қамтамасыз 

ету 

 

11000,0        

 22000,0 

   

  

4 Оқу -тәжірибе алаңдарының 

саны 

 

4   4   5  5   5        

 

 



 
 

Оқу -тәжірибе алаңдарын 

заманауи жабдықтармен 

қамтамасыз ету 

 

 

2000,0 

 

3000,0 

 

6500,0 

 

7000,0 

 

9000,0 

 Колледж       

 қаражатынан 

5 Колледж қабырғаларын 

жетілген,заманауи 

стендтермен безендіру 

 

1000,0 1500,0   1700,0  Колледж       

 қаражатынан 

 

4.10.Оқу бағдарламаларының, оқу үрдісінің және олардың оқу-әдістемелік 

қамтамасыз етілуінің тиімділігі, дамуы. 

Міндеттері: 

- Оқу бағдарламаларын толықтай еңбек нарығының сұранысына сай жасақтау; 

- Тәрбие үрдісін жүргізуде жеке тұлғаның дамуына және шығармашылық 

белсенділігін іске асыруына жағдай жасау; 

- Оқытудың жаңа әдістері мен технологияларын енгізу; 

- Білім беруде ақпараттандыру ісін дамыту. 

 

1. Білім беру қызметі атауларының дамуы, контингент көрсеткіштерінің 

                                                        өзгерісі 

 Көрсеткіштері, сипаттамасы жылдар 

2022 2023 2024 2025 2026 

1 Жергілікті бюджеттің тапсырысы бойынша 409 425 450 500 500 

2 Республикалық бюджеттің тапсырысы 

бойынша 

0 0 0 0 0 

3 Бюджеттен тыс сұраныс бойынша 139 150 150 150 200 

4 Жаңа мамандықтар (біліктіліктер) ашу 1 2 2 1 1 

                  2. Білім беру қызметінің нарығын анықтау 

                    Іс шаралар атауы Мерзімі 

1 Білім беру қызметін және еңбек нарығындағы сұраныстарын 

анықтау және мамандықтар бойынша сұраныстарды анықтау 

Әр оқу жылында 

2 Жергілікті және республикалық өндіріс орындарында 

мамандардың кәсіби біліктілігін арттыру және қайта даярлау 
сұранысына талдау жасау 

Әр оқу жылында 

 Оқу орнымен мекеме арасында ұзақ мерзімді келісім шарттарға 

отыру: 

 Мекемелерге міндетті түрде қажетті мамандарды 

дайындау мақсатында; 

 Мамандардың кәсіби біліктілігін арттыру және қайта 

даярлау; 

  Өндіріспен келісе отырып әдістемелік жағынан 

қамтамасыз етілген, оқытудың жаңа технологияларын 

пайдалануды жоспарланған бағдарламаларды дайындау 

 

 

Әр оқу жылында 

                 3. Жергілікті бюджет тапсырысының дамуы 
            (демографиялық факторды есепке ала отырып – мектеп түлектерінің санына қарай) 

1 Үздіксіз кәсіби техникалық білім беруді жандандыру Әр оқу жылында 

 Жергілікті өндіріс мекемелерімен үздіксіз байланыс Әр оқу жылында 

2 Білім беру үрдісінде берілетін теориялық білімді тәжірибе 

жұмыстарымен ұштастыру  

Әр оқу жылында 

3 Жергілікті өндіріс орындарының мамандықтар тарапынан Әр оқу жылында 



 
 

сұраныстарын қанағаттандыру 

 Орта буын мамандарының бағдарламаларын іске асыру Стандартта 

көрсетілген оқу 

мерзіміне сәйкес 

                   4. Республикалық және жергілікті бюджет тапсырысының дамуы 

1 Білім беру және қызмет көрсету мамандықтарының кәсіби 

дайындығын арттыру бағдарламасын жасақтау және іске асыру 

(бастауыш сынып мұғалімі,тәрбиеші, менеджерлер т.б. 

 

Оқу жоспарында 

көрсетілген 

мерзіміне сәйкес 

 

     5. Нормативті –әдістемелік материалдардың жүйеленуі 

 

1 Нормативтік –құқықтық: жарғы, ҚР МЖМББС, оқу-жұмыс 

жоспарлары, бағдарламалары, типтік ережелер мен  нұсқаулар: 

 Ішкі ережелер: әдістемелік жұмыс, әдістемелік кеңес, 

пәндік бірлестік, педагогикалық кеңес, топ жетекшісі, 

бақылау, тәжірибелік, сарамандық жұмыстардың 

жүргізілуі, мемлекеттік және аралық аттестация, 

студенттің өзіндік жұмысын ұйымдастыру туралы 

жоспарлар және т.б. 

 Лауазымдық міндеттемелер. 

 Электрондық оқулықтар мен дәрістер жинағын жасақтау. 

 Пән бойынша электронды дидактикалық материалдар 

жинағын жасақтау. 

 Оқытудың жаңа педагогикалық технологиялары мен 

әдістерін пайдалану материалдарын жинақтау 

 Оқытудың жаңа педагогикалық технологиялар туралы 

электронды базасын жасақтау 

 Курстық және дипломдық жобалардың материалдары. 
 Барлық мамандықтар бойынша оқу-әдістемелік жинағын 

жасақтау және толықтыру. 

 Кітапхана қорын  электрондыландыру 

 Студенттердің білім сапасы көрсеткішін электронды 

желіге енгізу 

2022-2026 жылдар 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

2022-2024 ж.ж. 

2022-2024ж.ж. 

2022-2023 оқу жылы 

 

2 Колледж оқытушыларының оқу-әдістемелік жұмысының 

базасын жасақтау: 

 Баспасөз; 

 Конференциялар мен семинарларға қатысу; 

 Авторлық бағдарламалар жасақтау; 
 Әдістемелік нұсқаулықтар жасақтау; 

 Инновациялық әдістер ; 

 Ашық сабақтар және іс-шаралар; 

 Біліктілік арттыру туралы; 

 Аттестациядан өтуі туралы; 

 Аудиториядан тыс оқу-тәрбие жұмыстарының нәтижесі 

туралы. 

2022ж. 

 

 

 

2022-2024 ж.ж. 
2022-2023 оқу жылы 

3 Оқу үрдісінде және баға қорыту аттестациясында пайдалану 

үшін   тест тапсырмаларын жасақтау жұмысын жалғастыру.  

Тест тапсырмаларының ақпараттық қорын құру 

2022-2026 ж.ж. 

 

2022 ж. 

4 Оқушылардың білім сапасы мен оқытушылардың кәсіби  
іс-әрекетіне мониторинг жүргізу 

Әр жыл сайын 

       6.Оқу үрдісін әдістемелік және нормативтік-құқықтық 

қамтамасыз ету 

 



 
 

1 Оқу үрдісін нормативтік құжаттармен қамтамасыз теу: 

 ҚР МЖМББС 

 Пәндік және тәжірибелік типтік бағдарламалар, ережелер; 

 Жаңа ережелер және т.б. 

Жаңартылып 

тұруына  

байланысты 

2 Студенттерге арналған оқу-әдістемелік кешенін құру: 

жұмыстардың безендіру талаптары, қорытынды және аралық 

аттестация, тәжірибе жұмыстарын ұйымдастыру және т.б. 

2022ж. 

3 Оқу- жұмыс бағдарламаларын жасақтау және қайта жасақтау.  Жыл сайын 

5 Әр жұмысшы мамандықтары бойынша оқу-жұмыс 
бағдарламаларын жасақтау (дуальдық  оқыту негізінде) 

Бюджеттік сұраныс 
бойынша 

6 Облыстық және республикалық сайыстарға оқытушылар мен 

студенттерді қатыстыру 

Жоспар бойынша 

7 Тәрбие жұмысының әдістемелік жағынан қамтамасыз етілуі: 

ашық тәрбие сағаттарының жоспарлары, әр-түрлі іс шаралардың 

жоспарлары 

Үнемі 

8 Студенттердің мемлекеттік аттестациядан өтуіне материалдар 

дайындау, өңдеу, қайта жасақтау;аттестация бағдарламалары, 

емтихан материалдары. 

Жыл сайын 

9 Мамандарды кәсіпкерлік ісіне дағдыландыру, нарық жағдайына 

дайындау 

2022-2026 ж.ж. 

10 Қызмет көрсету саласы мамандығын бітірушілерді кәсіпкерлік 

ісіне тарту, жұмыс нәтижелерін іске асыруға жағдай жасау.  

2022-2026 ж.ж. 

11 Электронды материалдардың, электронды бағдарламалар 

өнімдерін жасақтау және іске асыру 

2022-2026 ж.ж. 

                  7. Тиімді білім беру ортасын қалыптастыру  

1 Оқу-тәрбие концепцияларын іске асыру Үнемі 

2 Колледж базасындағы зертхана және шеберханалардың 

жұмысын жандандыру 

Үнемі 

3 Зертханаларда және шеберханаларда оқушылардың кәсіби 

шығармашылық іс-шараларын ұйымдастыру: мастер-кластар 

Жоспар бойынша 

4 «Жұмыспен қамту» бағдарламаларын іске асыру бағытында 

кәсіби сайыстар ұйымдастыру 

Жоспар бойынша 

5 Студенттердің оқу бағдарламаларға сәйкес кезекті модульді 

қорытындылау нәтижесінде екінші және үшінші біліктілік 

мамандығын алу 

2022-2026 ж.ж. 

6 Студенттердің оқу ақысын төлеуге және еңбекке орналасуына 

әлеуметтік серіктестіктер тарапынан көмектер берілу. 

Әлеуметтік 

серіктесттіктермен 
жұмыс жоспарына 

сәйкес 

7 Топ аралық, колледжішілік және  колледжаралық жарыстарға 

қатысуды дамыту 

Үнемі 

8 Колледжішілік спорттық және шығармашылық жарыстарға және 

қалалық сайыстарға қатысу 

Жоспар бойынша 

9 Салауатты өмір салтын және экологиялық мәдениетті 

қалыптастыру 

2022-2026 ж.ж. 

 

 

 

 

 

 



 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

4.11. Материалдық базаның дамуы 

 

№ Іс шаралар атауы Мерзімі 

 

                                  1.Жалпы ұйымдастыру шаралары 

 

1 Заман талабына сай заманауи ақпараттық технологиямен оқу 

кабинеттерін  жабдықтау және безендіру жұмыстарын жүргізу 

     Кабинет 

меңгерушілерінің 

сұранысы бойынша  

2 Оқу- тәжірибе алаңдарын жөңдеуден өткізу, жабдықтау және 
безендіру 

сұраныс бойынша  

3 Оқу бөлімшелерін, пәндік бірлестіктерді компьютермен қамту. 

(заманауи компьютерлер, принтерлер) 

Өз уақтында  

4 Оқытудың кейстік және электронды технологиясын жүзеге 

асыру үшін заманауи техникамен қамтамасыз ету 

2022-2026 ж.ж. 

5 Презентацияларда, конференцияларда, көрмелерде және іс 

сапарларда қатысушылардың мобильдік электронды кешенімен 

қамтамасыз ету (ноутбук, видеопроектор, планшет,лазерлі 

нұсқаушы таяқша және т.б. ) 

2022-2026 ж.ж. 

6 Қабырға стендттеріне, көрнекі құралдарға және оқу макеттеріне 

жаңартулар енгізу. 

2022-2024 ж.ж. 

2.Кітапхананың дамуы 

 

 

1 Кітап қорын жаңарту: 
Оқу әдебиеттерімен 

Қосымша әдебиеттерімен 

БАҚ басылымдарымен 

Электронды оқулықтармен 

     
 

         Үнемі 

2 Кітапхананың қызметін, жұмысын ақпараттандыру: 

 Электронды оқулықтармен, электронды дәрістермен 

және электронды оқулықтармен қамтамасыз ету, 

 Оқырмандардың жұмыс орнын ақпараттандыруды 

дамыту 

 Кітапхана қорының электронды базасын жүргізу 

2022-2024 ж.ж. 

 

3 1.Кітапхананың ашық есік күнін ұйымдастыру 
2.Конференциялар өткізу 

 

Кітапхананың 
жоспары негізінде 

4 «Кітапқа кітап қос» акциясын ұйымдастыру (жыл сайын) 

 

Кітапхананың 

жоспары негізінде 

5 Кітапханада атаулы мерекелерге орай ашық тәрбие сағаттарын 

өткізу 

Кітапхананың 

жоспары негізінде 



 
 

 

6 Кәсіби бағдар беру бағытында жұмыстар жүргізу Колледж жоспары 

негізінде 

 

Бөлімді қаражат көзімен қамтамасыз ету 
Ескерту: қаражат көзі жоғарыда көрсетілген кестеге сәйкес 

Бағдарламадағы бөлімді іске асыру үшін жалпы сұраныс     - млн.теңге; 

Колледж қаражатынан             - млн.теңге. 

 

 

 

Қорытынды 
  
      Колледждің перспективалық даму стратегиясын жүзеге асыру 

жоспарланған мақсатқа жетуді және еңбек нарығында сұранысқа ие  білікті 

мамандарды даярлауды қамтамасыз етеді. 

      Стратегияның негізгі көрсеткіштерін орындау барысында оқу-тәрбие 

процесін жоспарлы және біртіндеп жетілдіру қамтамасыз етіледі, бұл өз 

ретінде заман, қоғам, ата-аналар, оқушылар талаптарына сәйкес келетін 

кадрлар даярлауды ұйымдастыру процесіне оң ықпал жасайды. 

      Жаңа мамандықтарды ашу, оқу-материалдық базаны нығайту білім 

алушылар контингентін арттыруға жағдай жасайды және колледждің 

аймақтық ТжКБ жүйесінде беделді орын алуына мүмкіндік береді. 

 


